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Die arbeitsrechtlichen Schikanen der Firma Miele

Die arbeitsrechtlichen Schikanen schlugen sich nach 6 Jahren Mobbing trofz oder
besser wegen erbrachter Leistung in einem Zwischenzeugnis nieder, das in der Be-
wertungsskala der Note 4 entspricht.

(Anlage AT

Nach der von einem Anwalt geforderten Korrektur (Anlage A2)
erfolgten absolut haltlose Abmahnungen, die nach einer arbeitsgerichtlichen Ent-
scheidung zurGckgenommen werden mussten. (Anlage A3)

Die dem Arbeitgeber vom Arbeitsgericht zugestandene fast viermonatige Lo-
schungsfrist nutzte dieser zur weiteren psychischen Druckaustbung. Denn im
Unternehmen behielten die Abmahnungspunkte nach Aussage der Geschdftsleitung
bis zum Léschungsdatum ihre Gultigkeit.

(Anlage A4)

Da das bei der Aufhebung des Arbeitsvertrages ausgestelite Zeugnis (Anlage A5)
die erbrachte Leistung nicht ann&hernd wiedergab, erfolgte aufgrund eines gericht-
lichen Vergleichs eine Anderung. (Anlage A6é)

In der gednderten Zeugnisfassung wurde die Ubertragung der gemeldeten Arbeit-
nehmererfindungen bestdatigt. (Anlage A7)
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ZWISCHENZEUGNIS

Herr Hans Dietrich, geb. am (NN Ml® in Gitersloh, trat am 01.01.1979 als
Designer (grad.) fiir die Abteilung "Formgestaltung’ in unser Unternehmen ein.

Das Aufgabengebiet von Herrn Dietrich umfaBt als einen Schwerpunkt die Erarbei-
tung von freien Studien iiber die Modellentwicklung bis zur Serienreife der Pro-
dukte des Bereiches ’Bodenpflege’ (Staubsauger, Bodendiisen, Elektro-Biir-
sten u. a.). Dariiber hinaus sorgt Herr Dietrich fiir die gestalterische Entwicklung
von Herden, ebenfalls bis zur Serienreife. Im einzelnen gehért hierzu die Form-
findung von Schalterblenden und Bedienelementen (Griffe, Schalter etc.).

Neben der Mitwirkung bei Farbfindung, -festlegung und -iiberwachung konzipiert
Herr Dietrich grundsitzliche Gestaltungsmerkmale fiir Gehiuseaufbau und Front-
und Schalterblendendesign von Waschautomaten und Trocknern. AuBerdem erar-
beitet er diverse serientaugliche Schalterblendenentwicklungen und -entwiirfe fiir
Geschirrspiiler, Waschautomaten und Trockner (Haushalt und halbgewerblich).

Herr Dietrich zeigt eine hohe Einsatzbereitschaft und arbeitet selbstindig und ziel-
gerichtet. Er 16st die ihm gestellten Aufgaben sorgfiltig und systematisch, so daf
wir ihm gern bestdtigen, da wir mit seinen Leistungen jederzeit zufrieden sind. Er
ist ehrlich, plinktlich und fleiBig und in seiner personlichen Haltung ohne Tadel.

Herr Dietrich erhiilt dieses Zwischenzeugnis auf eigenen Wunsch.

Gltersloh, den/Xg.Ol.l992

MIELE ClE.
ppa. A _

(Verch)

Mleie & Cie. GmbH & Co., Carl-Miele-Strafle 29,4830 Gutersioh Telefon Postgiro Banken Gutersloh
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ZWISCHENZEUGNIS

Herr Hans Dietrich, geb. am | JJlllll8 in Giitersloh, trat am 01.01.1979 als
Designer (grad.) fiir die Abteilung 'Formgestaltung’ in unser Unternehmen ein.

Das Aufgabengebiet von Herrn Dietrich umfaf3t als einen Schwerpunkt die Erarbei-
tung von freien Studien liber die Modellentwicklung bis zur Serienreife der Pro-
dukte des Bereiches ’Bodenpflege’ (Staubsauger, Bodendiisen, Elektro-Biir-
sten u. a.). Dariiber hinaus sorgte Herr Dietrich fur die gestalterische Entwicklung
von Herden, ebenfalls bis zur Serienreife. Im einzelnen gehorte hierzu die Form-
findung von Schalterblenden und Bedienelementen (Griffe, Schalter etc.).

Neben der Mitwirkung bei Farbfindung, -festlegung und -iiberwachung konzipierte
Herr Dietrich grundsitzliche Gestaltungsmerkmale fiir Gehiuseaufbau und Front-
und Schalterblendendesign von Waschautomaten und Trocknern. Auflerdem erar-
beitete er diverse serientaugliche Schalterblendenentwicklungen und -entwiirfe fiir
Geschirrspiiler, vordem flir Waschautomaten und Trockner (Haushalt und halb-
gewerblich).

Herr Dietrich zeigt eine hohe Einsatzbereitschaft und arbeitet selbstindig und ziel-
gerichtet. Er 16st die ihm gestellten Aufgaben sorgfiltig und systematisch stets zu
unserer vollsten Zufriedenheit. Herr Dietrich ist ehrlich, piinktlich und flei8ig und
in seiner personlichen Haltung ohne Tadel.

Herr Dietrich erhiilt dieses Zwischenzeugnis auf eigenen Wunsch.
Gutersloh, den $5.01.1992
MIELE /¢ CIE.

ppa.  (AASUA,

(Verch)
Miele & Cie. GmbH & Co., Carl-Miele-StraBe 29, 4830 Giitersich Telefon Postgiro Banken Giitersloh
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Offentliche Sitzung des Arbeitsgefic ,
) {43 pmysana
Geschafts-Nr. 5 Ca 260/93 e Ble!efeld , den 06.07.1993
RAe Bovwinr 11 Mo svaiimm o, !
Anwesend: ° S

Vorsitzender: Richter am Arbeitsgericht P r i o r

Ehrenamtliche Richter: H. Althoff und Abeling

Urkundsbeamter der Geschaftsstelle: Regierungsangestellte Gotowicki

Dolmetscher: -

In dem Rechtsstreit *)

de s Hans Dietrich, Julius-Leber-Str. 2, 33332 Gitersloh,

- Klager(in) -

ProzeBbevollmachtigtekr): Rechtsanwdlte Bewier und Dr. Niewdhner, Kurfiirs-
tenstr. 15, 33330 Gitersloh

gegen

dX Fa. Miele & Cie GmbH & Co., vertreten durch die Miele Verwaltungs-

GmbH, diese vertreten durch die Geschaftsfithrer Rudolf Miele, Gerhard

Miele, Zinkann Verwaltungs GmbH, diese vertreten durch den Geschafts-

fihrer Dr. Peter Zinkann, Carl-Miele-Str. 29, 33332 Giitersl
-Beklagte-

Geschdftsfihrer Diispohl, Unternehmerver-

band fir den Kreis Gitersloh, Kirch-

] str. 17, 4830 Giitersloh 1,
erschienen nach Aufruf der Sache

ProzeBbevollmachtigte(r)

1. der Kiager und Rechtsanwalt Dr. Niewdhner,

2. f.4. Beklagte Herr Verch und Herr Dispohl.

EsX XarX EMBX G Y Helk KHahs Fn g XSt Kl XSi 8 XX KA 18 XX gehliB X X S X k XEiXebX BXgelR shosX X ¥¥)

-Beschlossen und verkindet:

Die Verfahren 5 Ca 260/93 und 5 Ca 1584/93 werden zur gemeinsamen
Verhandlung und Entscheidung verbunden. Fihrend ist fortan das Ver-
fahren mit dem Aktenzeichen 5 Ca 260/93.

Der Klédgervertreter erklarte:

"Ich nehme den Klageantrag hinsichtlich des bean-
tragten Widerrufs zurick. "
v.u.g.

Der Kl&dgervertreter stellte den Antrag,
die Beklagte zu verurteilen, die dem Kldger erteil-
ten Abmahnungen vom 21.12.1992 wund 02.04.1993 aus
der Personalakte zu entfernen.

Der Beklagtenvertreter beantragte,
die Klage abzuweisen.

Das Gericht erorterte den Sach- und Streitstand mit den Parteien.

*) wenn das Protckoll einen Vergleich enthalt, sind im Kop! die Parteien, ihre gesetzlichen Vertreter unc cie Prozellbevoiimach-
ligten nach Namen, Stand ocer Gewerbe und Wohnort zu beleichren. - ;
**) Dieser Satz ist zu streichen, wenn keine Guteverhanalung stattgefunden hat. b.w.
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Ohne Aufgabe ihres jeweiligen Rechtsstandpunktes schlossen die Par-
teien folgenden

Ver gleich

1. Die Beklagte verpflichtet sich, die Abmahnungen des Kldgers vom
21.12.1992 und 02.04.1993 am 31.10.1993 aus der Personalakte
des Kldgers zu entiernen.

(8%

Zwischen den Parteien besteht Einigkeit, daB beide Abmahnungen
inhaltlich iberprifbar sind, sollte die Beklagte bis zum 31.10.
1993 eine Kindigung aussprechen und sich =zur Begrundung wu.a.
auf die Abmahnunpgen beziehen.

Lo

Damit ist der Rechtsstreit 5 Ca 260/93 erledigt.

v.u.g.

v

Der Kldgervertreter beantragte, den Streitwert festzulegen.
Nach Anhorung der Anwesenden erging folgender

Be s c¢c h1ull:

das Verfahren im allgemci-
festgelegt.

Der Wert des Streitgegenstandes wird fir
nen und fuir den Vergleich auf

In Kurzschrift vorldufig aufgenommen:

-Prior- -Gotowicki-
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Gescheftsleitung

1. September 1993
Herrn

Hans Dietrich
Julius-Leber-Str. 2

33332 Gutersloh

Schr geehrter Herr Dietrich,
Thren Brief vom 9.8.1993 haben wir erhalten.

Die von Ihnen angesprochenen Schwierigkeiten mit unseren Handbuchern und
Leitfiden sind bisher noch bei keinem einzigen Mitarbeiter Anlafl far
Diskussionen gewesen. Sie sind allgemeine Hinweise fir die Organisation von
Arbeitsabliufen, und sie sind, wie jeder allgemeine Hinweis, im Einzelfall
interpretationsfihig. Kein allgemeiner Hinweis kann jeden Einzelfall regeln, und
die Auslegung ist immer Sache des Abteilungsleiters, der fir dic optimalen
Ergebnisse seiner Abteilung weiterhin verantwortlich ist. Hier macht auch dic
Abteilung Design keine Ausnahme. Einzelfragen bezlglich der Auslegung
beantwortet Ihnen daher Herr Jacobs, der in schwierigen Fillen auch einmal die
Personalabteilung zu Rate ziehen kann. Auf keinen Fall kann es Aufgabe der
Geschiftsleitung sein, Tagesfragen des Abteilungsgeschehens im cinzelnen zu
regeln.

Zu dem von lhnen initiierten Rechtsstreit vor dem Arbeitsgericht in Bielefeld
mochten wir anmerken, dafl die am 31.10.1993 aus der Personalakte zu
entfernenden Abmahnungen bis zu diesem Zeitpunkt wirksam sind.

Mirt freundlichen Griafien
MIELE & '

Lo amor & Co- Fostacn - D-3332% Guiersioh - Tolofon- 05241, 890 - Teleiax: 03201,/ 89 1100 - Telex: 923545-0mid
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ZEUGNIS

Herr Hans Dietrich, geb. am R in Giitersloh, trat am 01.01.1979 als
Designer (grad.) fiir die Abteilung ’Formgestaltung’ in unser Unternehmen ein.

Das Aufgabengebiet von Herrn Dietrich umfaBte als einen Schwerpunkt die
Erarbeitung von freien Studien tiber die Modellentwicklung bis zur Serienreife der
Produkte des Bereiches ‘Bodenpflege’ (Staubsauger, Bodendiisen, Elektro-Biir-
sten u. a.). Dariiber hinaus sorgte Herr Dietrich fiir die gestalterische Entwicklung
von Herden, ebenfalls bis zur Serienreife. Im einzelnen gehorte hierzu die Form-
findung von Schalterblenden und Bedienelementen (Griffe, Schalter etc.).

Neben der Mitwirkung bei Farbfindung, -festlegung und -iiberwachung konzipierte
Herr Dietrich grundsatzliche Gestaltungsmerkmale fiir Gehiuseaufbau und Front-
und Schalterblendendesign von Waschautomaten und Trocknern. AuBerdem erar-
beitete er diverse serientaugliche Schalterblendenentwicklungen und -entwiirfe fiir

Geschirrspiiler, vordem fiir Waschautomaten und Trockner (Haushalt und halb-
gewerblich).

In der Zeit vom 12.06.1989 bis zum 16.06.1989 hat Herr Dietrich einen 3 D-CAD
Kursus besucht und sich intensiv mit dem Einsatz von CAD in seinem
Arbeitsgebiet beschiftigt.

Herr Dietrich zeigte eine hohe Einsatzbereitschaft und arbeitete selbstindig und
zielgerichtet. Er 16ste die ihm gestellten Aufgaben sorgfiltig und systematisch stets
zu unserer vollsten Zufriedenheit. Er hat sich besonders fiir teamgerechte

n

T

—EB T2

[ S A S
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Miiele

Zusammenarbeit eingesetzt. Herr Dietrich war ehrlich, piinktlich und flei8ig und
in seiner personlichen Haltung ohne Tadel.

Das Arbeitsverhiltnis mit Herrn Dietrich endet mit dem heutigen Tag.

Wir danken Herrn Dietrich fiir seine Mitarbeit und wiinschen ihm fiir die Zukunft
alles Gute.

Giitersloh, den/30.04.1994

MIELE CIE
ppa.

(Verch)
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Offentiiche Sitzung des Arbeitsgerichts

Geschafts-Nr. 3 Ca  2433/94 ftelefeld  “o7 27. Q4. 1995
Anwesend:

Vorsitzender: Richter am Arbeitagericht Schmidt
Ehrenamtliche Richter: Gerhard Seidel und Manfred Schan

Urkundsbeamter der Geschaftsstelle: Regierungaangestelite Stenszel

Dcimetscher: - -

in dem Rechtsstreit *)

RN

ge ® Hens Dietrich, Juliuz-lebar-3trafe 2, 33332 Gdtersleh,

ol

- Klager(®3 %

. Rechtsanwilte Diekmeyer und Partner,
P e limac C .
rozefioevolimachtigte(M Niedarwvall 43, 33602 Biwlefeald,

gegen Firma Miele & Cie. GmbHl & Co., vertreten durch die Miele Var-
deiﬁ valtungs~-Gub¥, diens vertrates durch die Geschiftaflhrer Rudolf
Miele, Cerhard Miele und die ZTinkann Verwaltumgs-GadH, diese
vertreten durch denm GeachiAftaf@8hrer Dr. Peter Zinkann, Carl-
Miele-Strale 29, 33332 Géteraloh, ~ Beklagte(X

Ceschéftafihrer Dspohl Yom
Unternehmerverband fidr den Kreis Gltersloh,
Kirchotrade 17, 33330 Giitersloh,

erschienen nach Aufruf der Sache

1 der , #nd Rachtsanwelt Eberletn
. Klager

5 f.4. Beklagte Geachiftasflhrer Dispohl vom Unternehmer-
' S verband f8r den Kreis Giiterzlch

3. die vorserglich geladenan Zeugen —
E%‘Txagﬁxéﬁg’duﬁé\fe’r a‘n’ uxn'gxgtxahx.xégx—xﬁgf‘tézf‘oﬂgle‘n%és!%’rggb‘n‘mlx— i "ér"g%ﬁéﬁn 1x:3

Die Zeugen wurden gebeten, den Sitaungssaal zunIchst wieder zu
verlassen, usm evtl. apiliter gehdrt su werden. 5ie verlieden darauf
den Sitzungssanml,

ProzefBbevollmachtigte(r)

Nach Erdrterung der Sach- und Rechislage schloasen die Parteisn
folganden

Yergleich::

Die DBeklagte verpflichtet sich, dem YXllger unter dem Datum
30, 04. 1994 ein Zeugnis auf der Basim dez bisherigzen Entwurfs
vom 30. 04, 1994 mit folgenden Anderungen zu erteilen:

In Absatz 3 vird als letzter BSats eingefégt:

"Die Ardait von Herrm Dietrich fihrte azu drei Psteatanmeldun-
gon, die von uns freigegedben wurden.”

') Wenn cas Protekoll einen Vergleich enthalt, s:nC im KIpt g2 Parleren, fre geselzncrec Vertrenas o e PrIlenlusl
Lrgten nach hamen, Stang oder Gewerbe und WoRnorl iy Zei2ictrer.
"} Dieser Sat: st iy streicren, wenn xeine Gultevernanciurs <tatizofurTan hatl.

ARG Nr. 10 - Sitrgrasprntar s sen. 10.09.84



Abaatz 4 wird vie folgt aeu gefaflt:

"In der Zeit vom 12, 06. 1939 bis sum 16. 06. 1939 hat Herr
Dietrich etsen 3 D-CAD Xursue besucht und afch intensiv mit
den Einsats voan CAD {n seinem Ardeitsgebiet Ddeschiftigt, un
CAD tm Desiga~Bereaich sachgerecht zu i{ntegrieren.”

Nsch dem disherigen Adsatz 4 wird folgenmder neuer Absatxzx einge-
fuge:

"Ab dem 04. 03, 199! war Herr Dietrich verantwortlicher Designer
im WVerk Bielefeld fir Zdie Bareiche Haushalta~ und Sperziclge-—
schirreptiler, Staudsagar usd Fardea.

Aufgrund einer Mitarbe(tertnitiative, an der Herr Dietrich
mallgeblich Ddeteiligt war, wurde die Gruppe "Desizan™ sus der
Abteilung Koustruwktion ausgegiiedert und gu einer selbatindi-
gon Abteilung zusemmengefale.”™

Der dritte Satz des LHizherigen Abszatzes 3 lautet nuamehr wie
folgt:

"Br hat sich besonders {fdr teamgerechte Zusammenarbeit als
maBgedliche Ardeitavaine eingesetzt.”

Satz 4 dos bisherigen Absatzes 3 wird wie folgt neu gefalBt:

"Herr Dietrich war ehrlich, ptiaktlich und fleifitg und in aelner
perafalichea Haltung gegeadber Vorgesetiten, Follegen wunad
Gesprichapartnern ohne Tedel.”

vY.u.g§.

Beschlossen usd verkindeg:

Auf Antrag des Kllgervertreters und nech Anh8rung dee Fligers wird
der Streitvert fOr das Verfshren im allgemeinen uad fiir den gericht-

lichen Verglatch vom 27. 04, 19595 auf (NS ¢ foctse-
setak.

Von der Vernehmung der Zouzen PN TS ¢ GENRNR vu:-de
abgosehen., Die Zeugen wurden um 13,4% Yhr eatlassen; s£ile verzich-
tetena auf Zeugenentach&d!igung.

varlaufig tn Xurzachrift aufgenommen

- Schmide ~ - Steazel -



A7 Miele

ZEUGNIS

Herr Hans Dietrich, geb. am— in Gutersloh, trat am 01.01.1979 als Designer
(grad.) far die Abteilung 'Formgestaltung' in unser Unternehmen ein.

Das Aufgabengebiet von Herrn Dietrich umfalte als einen Schwerpunkt die Erarbei-
tung von freien Studien Uber die Modellentwicklung bis zur Serienreife der Produkte
des Bereiches 'Bodenpflege' (Staubsauger, Bodendiisen, Elektro-Birsten u.a.).
Darlber hinaus sorgte Herr Dietrich flr die gestalterische Entwicklung von Herden,
ebenfalls bis zur Serienreife. Im einzelnen gehérte hierzu die Formfindung von
Schalterblenden und Bedienelementen (Griffe, Schalter etc.).

Neben der Mitwirkung bei Farbfindung, -festlegung und -liberwachung konzipierte Herr
Dietrich grundsétzliche Gestaltungsmerkmale fir Gehduseaufbau und Front- und
Schalterblendendesign von Waschautomaten und Trocknern. AuRerdem erarbeitete er
diverse serientaugliche Schalterblendenentwicklungen und -entwirfe fir Geschirrspu-
ler, vordem flr Waschautomaten und Trockner (Haushalt und halbgewerblich). Die
Arbeit von Herrn Dietrich flhrte zu drei Patentanmeldungen, die von uns freigegeben
wurden.

In der Zeit vom 12.06.1989 bis zum 16.06.1989 hat Herr Dietrich einen 3 D-CAD Kur-
sus besucht und sich intensiv mit dem Einsatz von CAD in seinem Arbeitsgebiet be-
schaftigt, um CAD im Design-Bereich sachgerecht zu integrieren.

Ab dem 04.03.1991 war Herr Dietrich verantwortlicher Designer im Werk Bielefeld fur
die Bereiche Haushalts- und Spezialgeschirrspiler, Staubsauger und Farben.



Aufgrund einer Mitarbeiterinitiative, an der Herr Dietrich maRgeblich beteiligt war,
wurde die Gruppe 'Design' aus der Abteilung Konstruktion ausgegliedert und zu einer
selbstandigen Abteilung zusammengefalit.

Herr Dietrich zeigte eine hohe Einsatzbereitschaft und arbeitete selbstandig und ziel-
gerichtet. Er i0ste die ihm gestellten Aufgaben sorgféltig und systematisch stets zu un-
serer vollsten Zufriedenheit. Er hat sich besonders fur teamgerechte Zusammenarbeit
als maRgebliche Arbeitsweise eingesetzt. Herr Dietrich war ehrlich, punktlich und fleiRig
und in seiner persdnlichen Haltung gegenlber Vorgesetzten, Kollegen und Ge-
sprachspartnern ohne Tadel.

Das Arbeitsverhaltnis mit Herrn Dietrich endet mit dem heutigen Tag.

Wir danken Herrn Dietrich fur seine Mitarbeit und winschen ihm fir die Zukunft alles
Gute.

Gutersloh, den 30.04.1994

mieLe/d cie
ppa.

"/
(Verch)



